Informativa ai sensi dell’art. 13 — D. Lgs. n. 196/ 2003.

Ai sensi dell’art. 13 del Codice in materia di prot ~ ezione dei dati personali (D.Lgs. 196/2003) i dati  personali richiesti
dall'avviso di selezione e riguardanti i concorrent i, saranno trattati dal Comune di Pozza di Fassa ne | rispetto dei
diritti, delle liberta fondamentali e della dignita delle persone.

La richiesta di tali dati, acquisiti al momento della presentazione della domanda di partecipazione alla prova selettiva, si
rende necessaria al fine dello svolgimento delle relative procedure per il reclutamento del personale dipendente. Per
I'eventuale conferimento di dati sensibili (dati di salute e giudiziari), questi saranno trattati ai sensi del D.Lgs. 196/2003, del
Regolamento organico del personale dipendente e del C.C.P.L., al fine di garantire le agevolazioni previste dalle leggi
vigenti in materia.

Il conferimento dei dati € obbligatorio, ai fini de ['ammissione alla selezione, in quanto indispensab ile per

I'assolvimento degli adempimenti di cui sopra. L'ev entuale non conferimento di tali dati comporta I'im possibilita

di partecipare alla selezione.

Il personale dell’Ufficio Segreteria e Ragioneria e i membri della commissione giudicatrice, appositamente incaricati,

possono venire a conoscenza dei dati conferiti.

L'eventuale diffusione dei dati necessari all'espletamento della procedura selettiva avverra tramite affissione all’Albo

pretorio dell’Ente.

Ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs 196/2003 il soggetto i cui dati sono sottoposti al trattamento ha dirit to:

- diottenere la conferma dell’'esistenza o meno di dati personali che possano riguardarlo;

- difare aggiornare i dati personali, rettificarli ovvero, quando vi abbia interesse, di integrarli;

- di chiedere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati, che siano trattati in violazione di
legge;

- di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi, al trattamento di dati personali che lo riguardano.

Per esercitare questi diritti potra fare riferimento al Segretario Comunale.

Il titolare del trattamento € il Comune di Pozza di Fassa con sede in Piaza de Comun n. 1 — 38036 Pozz a di Fassa

(TN).

Spazio IN CARTA
riservato LIBERA
all'ufficio Legge 370/88

DA COMPILARE A MACCHINA O IN STAMPATELLO

Al Comune di Pozza di Fassa
Ufficio Segreteria

Piaza de Comun, 1

38036 POZZA DI FASSA TN

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA
PUBBLICA SELEZIONE PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI U NA
GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER L’ASSUNZIONE DI PERSO NALE
TEMPORANEO CONTRATTUALE CON LA QUALIFICA DI
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
CAT. C — LIVELLO BASE - 1" POSIZIONE RETRIBUTIVA

Il sottoscritto

nato a provincia di il

residente a via n.
telefono codice fiscale

presa visione dell'avviso prot. n. 1390 di data 11.02.2010

CHIEDE

di essere ammesso alla pubblica selezione per esami per la formazione di una graduatoria da utilizzare per I'assunzione di

personale con contratto a tempo determinato con la qualifica — Cat. C, livello base, 1" posizione retributiva.

A tal fine, sotto la propria responsabilita

DICHIARA :

(BARRARE LA CASELLA INTERESSATA)

1) [ di essere cittadino/a italiano/a;

2) L] ovvero di essere cittadino/a di uno degli Stati membri del’Unione Europea (indicare il nome dello Stato):

di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza ( in

caso negativo indicare i motivi del mancato godimento: e di avere un'adeguata

conoscenza della lingua italiana;

3) O di godere dei diritti civili e politici;




4)

5)

6)

7

8)

9)

[ di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

[ di non essere iscritto/a per i seguenti motivi:

di essere: [ celibe/nubile
O coniugato/a
[ vedovo/a
O divorziato/a
O figi

di essere in possesso, come richiesto dal bando di concorso:

O del Diploma di Scuola Media Superiore:

conseguito il presso la Scuola o Istituto

O] di avere adempiuto agli obblighi di leva;

[ ovvero di essere nella seguente posizione nei confronti di tali obblighi:

[ di non aver riportato condanne penali;

[ ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali:

[ di non avere procedimenti penali pendenti;

L ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti

(citare gli estremi del provvedimento ed il reato per il quale si procede)

10) [ di non essere mai stato/a dispensato/a o destituito/a dal servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

11) L di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni:

[ ovvero di essere stato/a dispensato/a o destituito/a dal servizio presso Pubbliche Amministrazioni per i seguenti

motivi:

(indicare altresi le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego)

12) L di essere idoneo/a all'impiego ed esente da difetti fisici che possano influire sul rendimento del servizio; gli

aspiranti affetti da minorazione fisica che non influisce sul rendimento del servizio, quindi fisicamente idonei
all'impiego, devono specificare I'eventuale ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale

necessita di tempi aggiuntivi per sostenere le prove desame, da indicarsi qui di seguito:

13) 0[O di essere iscritto nelle liste di cui all'art. 8 della Legge 12/03/99 n. 68 (elenchi categorie protette):

14) L di essere in possesso dell’attestato di conoscenza della lingua ladina rilasciato dal Commissariato del Governo per

la Provincia Autonoma di Trento, e quindi di aver diritto alla precedenza assoluta prevista dalla relativa norma;

Oovvero

L di aver diritto a precedenza o preferenza per

Chiede infine che ogni comunicazione relativa alla presente domanda sia fatta al seguente indirizzo:

COGNOME E NOME

VIA N.

COMUNE PROV.

C.AP. TEL.

Allega copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita

DATA FIRMA
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Oovvero

L di aver diritto a precedenza o preferenza per

Chiede infine che ogni comunicazione relativa alla presente domanda sia fatta al seguente indirizzo:

COGNOME E NOME

VIA N.

COMUNE PROV.

C.AP. TEL.

Allega copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita

DATA FIRMA




Informativa ai sensi dell’art. 13 — D. Lgs. n. 196/ 2003.

Ai sensi dell’art. 13 del Codice in materia di prot ~ ezione dei dati personali (D.Lgs. 196/2003) i dati  personali richiesti
dall'avviso di selezione e riguardanti i concorrent i, saranno trattati dal Comune di Pozza di Fassa ne | rispetto dei
diritti, delle liberta fondamentali e della dignita delle persone.

La richiesta di tali dati, acquisiti al momento della presentazione della domanda di partecipazione alla prova selettiva, si
rende necessaria al fine dello svolgimento delle relative procedure per il reclutamento del personale dipendente. Per
I'eventuale conferimento di dati sensibili (dati di salute e giudiziari), questi saranno trattati ai sensi del D.Lgs. 196/2003, del
Regolamento organico del personale dipendente e del C.C.P.L., al fine di garantire le agevolazioni previste dalle leggi
vigenti in materia.

Il conferimento dei dati € obbligatorio, ai fini de ['ammissione alla selezione, in quanto indispensab ile per

I'assolvimento degli adempimenti di cui sopra. L'ev entuale non conferimento di tali dati comporta I'im possibilita

di partecipare alla selezione.

Il personale dell’Ufficio Segreteria e Ragioneria e i membri della commissione giudicatrice, appositamente incaricati,

possono venire a conoscenza dei dati conferiti.

L'eventuale diffusione dei dati necessari all'espletamento della procedura selettiva avverra tramite affissione all’Albo

pretorio dell’Ente.

Ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs 196/2003 il soggetto i cui dati sono sottoposti al trattamento ha dirit to:

- diottenere la conferma dell’'esistenza o meno di dati personali che possano riguardarlo;

- difare aggiornare i dati personali, rettificarli ovvero, quando vi abbia interesse, di integrarli;

- di chiedere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati, che siano trattati in violazione di
legge;

- di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi, al trattamento di dati personali che lo riguardano.

Per esercitare questi diritti potra fare riferimento al Segretario Comunale.

Il titolare del trattamento € il Comune di Pozza di Fassa con sede in Piaza de Comun n. 1 — 38036 Pozz a di Fassa

(TN).

Spazio IN CARTA
riservato LIBERA
all'ufficio Legge 370/88

DA COMPILARE A MACCHINA O IN STAMPATELLO

Al Comune di Pozza di Fassa
Ufficio Segreteria

Piaza de Comun, 1

38036 POZZA DI FASSA TN

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA
PUBBLICA SELEZIONE PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI U NA
GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER L’ASSUNZIONE DI PERSO NALE
TEMPORANEO CONTRATTUALE CON LA QUALIFICA DI
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
CAT. C — LIVELLO BASE - 1" POSIZIONE RETRIBUTIVA

Il sottoscritto

nato a provincia di il

residente a via n.
telefono codice fiscale

presa visione dell'avviso prot. n. 1390 di data 11.02.2010

CHIEDE

di essere ammesso alla pubblica selezione per esami per la formazione di una graduatoria da utilizzare per I'assunzione di

personale con contratto a tempo determinato con la qualifica — Cat. C, livello base, 1" posizione retributiva.

A tal fine, sotto la propria responsabilita

DICHIARA :

(BARRARE LA CASELLA INTERESSATA)

1) [ di essere cittadino/a italiano/a;

2) L] ovvero di essere cittadino/a di uno degli Stati membri del’Unione Europea (indicare il nome dello Stato):

di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza ( in

caso negativo indicare i motivi del mancato godimento: e di avere un'adeguata

conoscenza della lingua italiana;

3) O di godere dei diritti civili e politici;




4)

5)

6)

7

8)

9)

[ di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

[ di non essere iscritto/a per i seguenti motivi:

di essere: [ celibe/nubile
O coniugato/a
[ vedovo/a
O divorziato/a
O figi

di essere in possesso, come richiesto dal bando di concorso:

O del Diploma di Scuola Media Superiore:

conseguito il presso la Scuola o Istituto

O] di avere adempiuto agli obblighi di leva;

[ ovvero di essere nella seguente posizione nei confronti di tali obblighi:

[ di non aver riportato condanne penali;

[ ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali:

[ di non avere procedimenti penali pendenti;

L ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti

(citare gli estremi del provvedimento ed il reato per il quale si procede)

10) [ di non essere mai stato/a dispensato/a o destituito/a dal servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

11) L di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni:

[ ovvero di essere stato/a dispensato/a o destituito/a dal servizio presso Pubbliche Amministrazioni per i seguenti

motivi:

(indicare altresi le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego)

12) L di essere idoneo/a all'impiego ed esente da difetti fisici che possano influire sul rendimento del servizio; gli

aspiranti affetti da minorazione fisica che non influisce sul rendimento del servizio, quindi fisicamente idonei
all'impiego, devono specificare I'eventuale ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale

necessita di tempi aggiuntivi per sostenere le prove desame, da indicarsi qui di seguito:

13) 0[O di essere iscritto nelle liste di cui all'art. 8 della Legge 12/03/99 n. 68 (elenchi categorie protette):

14) L di essere in possesso dell’attestato di conoscenza della lingua ladina rilasciato dal Commissariato del Governo per

la Provincia Autonoma di Trento, e quindi di aver diritto alla precedenza assoluta prevista dalla relativa norma;

Oovvero

L di aver diritto a precedenza o preferenza per

Chiede infine che ogni comunicazione relativa alla presente domanda sia fatta al seguente indirizzo:

COGNOME E NOME

VIA N.

COMUNE PROV.

C.AP. TEL.

Allega copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita

DATA FIRMA




Informativa ai sensi dell’art. 13 — D. Lgs. n. 196/ 2003.

Ai sensi dell’art. 13 del Codice in materia di prot ~ ezione dei dati personali (D.Lgs. 196/2003) i dati  personali richiesti
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rende necessaria al fine dello svolgimento delle relative procedure per il reclutamento del personale dipendente. Per
I'eventuale conferimento di dati sensibili (dati di salute e giudiziari), questi saranno trattati ai sensi del D.Lgs. 196/2003, del
Regolamento organico del personale dipendente e del C.C.P.L., al fine di garantire le agevolazioni previste dalle leggi
vigenti in materia.

Il conferimento dei dati € obbligatorio, ai fini de ['ammissione alla selezione, in quanto indispensab ile per

I'assolvimento degli adempimenti di cui sopra. L'ev entuale non conferimento di tali dati comporta I'im possibilita

di partecipare alla selezione.

Il personale dell’Ufficio Segreteria e Ragioneria e i membri della commissione giudicatrice, appositamente incaricati,

possono venire a conoscenza dei dati conferiti.

L'eventuale diffusione dei dati necessari all'espletamento della procedura selettiva avverra tramite affissione all’Albo

pretorio dell’Ente.

Ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs 196/2003 il soggetto i cui dati sono sottoposti al trattamento ha dirit to:

- diottenere la conferma dell’'esistenza o meno di dati personali che possano riguardarlo;

- difare aggiornare i dati personali, rettificarli ovvero, quando vi abbia interesse, di integrarli;

- di chiedere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati, che siano trattati in violazione di
legge;

- di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi, al trattamento di dati personali che lo riguardano.

Per esercitare questi diritti potra fare riferimento al Segretario Comunale.

Il titolare del trattamento € il Comune di Pozza di Fassa con sede in Piaza de Comun n. 1 — 38036 Pozz a di Fassa

(TN).

Spazio IN CARTA
riservato LIBERA
all'ufficio Legge 370/88

DA COMPILARE A MACCHINA O IN STAMPATELLO

Al Comune di Pozza di Fassa
Ufficio Segreteria

Piaza de Comun, 1

38036 POZZA DI FASSA TN
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GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER L’ASSUNZIONE DI PERSO NALE
TEMPORANEO CONTRATTUALE CON LA QUALIFICA DI
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
CAT. C — LIVELLO BASE - 1" POSIZIONE RETRIBUTIVA

Il sottoscritto

nato a provincia di il

residente a via n.
telefono codice fiscale

presa visione dell'avviso prot. n. 1390 di data 11.02.2010

CHIEDE

di essere ammesso alla pubblica selezione per esami per la formazione di una graduatoria da utilizzare per I'assunzione di

personale con contratto a tempo determinato con la qualifica — Cat. C, livello base, 1" posizione retributiva.

A tal fine, sotto la propria responsabilita

DICHIARA :

(BARRARE LA CASELLA INTERESSATA)

1) [ di essere cittadino/a italiano/a;

2) L] ovvero di essere cittadino/a di uno degli Stati membri del’Unione Europea (indicare il nome dello Stato):

di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza ( in

caso negativo indicare i motivi del mancato godimento: e di avere un'adeguata

conoscenza della lingua italiana;

3) O di godere dei diritti civili e politici;




4)

5)

6)

7

8)

9)

[ di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

[ di non essere iscritto/a per i seguenti motivi:

di essere: [ celibe/nubile
O coniugato/a
[ vedovo/a
O divorziato/a
O figi

di essere in possesso, come richiesto dal bando di concorso:

O del Diploma di Scuola Media Superiore:

conseguito il presso la Scuola o Istituto

O] di avere adempiuto agli obblighi di leva;

[ ovvero di essere nella seguente posizione nei confronti di tali obblighi:

[ di non aver riportato condanne penali;

[ ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali:

[ di non avere procedimenti penali pendenti;

L ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti

(citare gli estremi del provvedimento ed il reato per il quale si procede)

10) [ di non essere mai stato/a dispensato/a o destituito/a dal servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

11) L di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni:

[ ovvero di essere stato/a dispensato/a o destituito/a dal servizio presso Pubbliche Amministrazioni per i seguenti

motivi:

(indicare altresi le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego)

12) L di essere idoneo/a all'impiego ed esente da difetti fisici che possano influire sul rendimento del servizio; gli

aspiranti affetti da minorazione fisica che non influisce sul rendimento del servizio, quindi fisicamente idonei
all'impiego, devono specificare I'eventuale ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale

necessita di tempi aggiuntivi per sostenere le prove desame, da indicarsi qui di seguito:

13) 0[O di essere iscritto nelle liste di cui all'art. 8 della Legge 12/03/99 n. 68 (elenchi categorie protette):

14) L di essere in possesso dell’attestato di conoscenza della lingua ladina rilasciato dal Commissariato del Governo per

la Provincia Autonoma di Trento, e quindi di aver diritto alla precedenza assoluta prevista dalla relativa norma;

Oovvero

L di aver diritto a precedenza o preferenza per

Chiede infine che ogni comunicazione relativa alla presente domanda sia fatta al seguente indirizzo:

COGNOME E NOME

VIA N.

COMUNE PROV.

C.AP. TEL.

Allega copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita

DATA FIRMA




